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sk'/sf]6 ufpFkflnsfको  
ufpF sfo{kflnsfåf/f k|sflzt 

:yfgLo /fhkq 

efu M #      ;+Vof M!)      मित िः २०७९/०५/०६ 
sk'/sf]6 ufpFkflnsfdf s/f/df sd{rf/L Joj:yfkg ug]{ 

;DaGwL sfo{ljlw, @)&( 

kfl/t ldlt  @)&(.)$.@%                                           

k|dfl0fs/0f ldlt M@)&(.)$.@^ 

प्रस् ावनाM 
sk'/sf]6 ufpFkflnsfn] pknAw u/fpg] ;]jf k|jfx / ljsf; 

lgdf{0fsf] sfo{nfO{ Jojl:yt / k|efjsf/L agfpg o; ufpFkflnsfsf] 

nflu g]kfn ;/sf/n] :jLs[t u/]sf] sd{rf/L b/jन्दी÷cGo cfGtरिs 

>f]tsf] clwgdf /lx ;]jf s/f/df lng] sfo{nfO{ Jojl:yt ug{sf 

nflu sk'/sf]6 ufFp sfo{kflnsfn]  :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g 

@)&$ sf] bkmf *# sf] pk bkmf & / * sf] k|of]u u/L  of] 

sfo{ljlw :jLs[t u/L hf/L u/]sf] 5 .  
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!= ;+lIfKt gfd / k|f/DeM 

s= o; sfo{ljlwsf] gfd æsk'/sf]6 ufpFkflnsfdf s/f/df  sd{rf/L 

Joj:yfkg ug] सम्बन्न्ि  sfo{ljlw, @)&(Æ /x]sf] 5 .  

v= of] sfo{ljlw sfo{kflnsfjf6 kfl/t ePsf]  ldltaf6 k|f/De  

x'g]5 .  

@= kl/efiffM ljifo jf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; 

sfo{ljlwdf 
s=  æप्रमखु प्रशासकीय अधिकृत æ eGgfn] ufpFkflnsfsf] आधथिक 

तथा प्रशासधिक काम गिे गिी िेपाल सिकािले तोकेको अधिकृत 
स्तिको कमिचािी ;Demg' kb{5 . 

v=  P]g eGgfn] “:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$” ;Demg' 

kb{5 .  

u=  sfo{ljlw eGgfn] “ufpFkflnsfsf] s/f/df  sd{rf/L Joj:yfkg 
गिे सम्बन्न्ि sfo{ljlw, @)&(” ;Demg'kb{5 .  

3=  sfof{noæ eGgfn] sk'/sf]6 ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{no ;Demg' 

kb{5 . 

ª= æsd{rf/L  eGgfn] ऐिको bkmf *# -& / *_ adf]lhd s/f/ 
;]jf pknAw u/fpg] u/L Joj:yf ePsf प्राविधिक ि अप्राविधिक 

sd{rf/L ;Demg'kb{5Æ . 

r= æ;ldltæ eGgfn] bkmf ४ adf]lhd ul7t kbk'lt{ ;ldlt ;Demg' 

kb{5 . 

r= ;]jf s/f/ eGgfn] ufpFkflnsfnfO{ cfjश्यs kg]{ yk hgzन्ि 

tyf bIftfsf] nflu lnOg] ;]jfeGg] ;Demg' kb{5 ;f] zJbn] 

:yfgLo txjf6 स्रोत Joj:yfkg x'g] u/L ufpFkflnsjf6 

/flvPsf s/f/ sd{rf/L ि संघ िा प्रदेशबाट सेिा सवुििा 
उपलब्ि हिेु गिी किािमा धियिु गरििे कमिचािी ;d]tnfO{ 

;Demg' kb{5 . 
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३. कायिविधि लागू हिु ेक्षते्रः  
(१) स्थािीय सिकाि सञ्चालि ऐि, २०७४ को दफा ८३ को 
उपदफा (७) ि (८) बमोन्िम किाि कमिचािी किािमा िाख्न े
प्रयोििको लाधग यो कायिविधि स्िीकृत गिी लागू गरिएको छ ।  

$_ kbk'lt{ ;ldlt M  
(!_ dfu kb ;+Vofsf] cfwf/df bkmf ९ sf] pkbkmf (१) ि (२) 

jdf]lhd 5f]6f] ;'lrdf k/]sf pDd]bjf/x?sf] lnlvt,k|of]ufTds 

tyf cGtjftf{  ;d]t lnO kbk'lt{ गिि l;kmfl/; ;d]t ug{sf] 

nflu b]xfo jdf]lhdsf] एक ;ldlt /xg]5 .   

s_ k|d'v k|zf;sLo clws[t jf lghn] tf]s]sf] clws[t :t/sf] 

sd{rf/L –;+of]hs  

v_ k|zf;g tyf of]hgf zfvf k|d'v –;b:o 

ग) प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतले तोकेको कुिै कमिचािी - सदस्य 
घ_ ;DjGwLt zfvf k|d'v –  ;b:o ;lrj 

  o;/L ul7t kbk'lt{ ;ldltn] cfj:ostfsf] cfwf/df kl/Iff  

;ldlt  / cGo ;ldltx? tf]Sg ;Sg] 5 . 

 %_ kbk'lt{ ;ldltsf] sfd st{Jo / clwsf/ M 

(क_ kf7\यqmd lgwf{/0f ug]{ . 

(ख) kl/Iff z'Ns lgwf{/0f ug]{ . 

(ग) Go"gtd of]Uotf lgwf{/0f ug]{ . 

(घ) l/Qmkbsf] Plsg u/L lj1fkg k|sfzg ug]{ . 

(ङ) kl/Iff ldlt to ug]{ . 

(च) परिक्षा संचालि गिे। 

(छ) ;kmn pDमेbjf/sf] l;kmf/L; ug]{ . 

६) पाठ्यक्रम धििाििण सम्बन्न्ि व्यिस्थाः 
(१) किाि सेिामा पदपूधति गिे पदहरूको पाठ्यक्रम लोकसेिा आयोग, 

प्रदेश लोकसेिा आयोग ि सम्बन्न्ित कायिक्रमहरूको धिदेशीकामा 
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सो सिहको पदमा व्यिस्था भए बमोन्िमको पाठ्यक्रम िै 
गाउँपाधलकामा पदपूधति हिेु पदहरूको पाठ्यक्रम हिेुछ। 

(२) उपदफा (१) मा व्यिस्था िभएको पदहरूको हकमा पदपूधति 
सधमधतले धििाििण गिे बमोन्िमको पाठ्यक्रम लाग ुहिेुछ। 

(३) गाउँ प्रहिी सेिाको पाठ्यक्रम िेपाल प्रहिीको सम्बन्न्ित पदको 
पाठ्यक्रममा आिािीत हिेुछ। 

७. परिक्षाको शलु्क, आिेदिको तरिका ि परिक्षाको वकधसम सम्बन्न्ि 
व्यिस्थाः 

(१) दफा ४ को उपदफा (१) बमोन्िम गठित पदपूधति सधमधतले 
विज्ञापि हिेु पदको आिेदि शलु्क, आिेदि ठदिे माध्यम (Online 

िा Hardcopy कायािलयमा बझुाउिे) तथा धलन्खत, मौन्खक, 
प्रयोगात्मक ि अन्तििाताि मध्ये कुिकुि विधि अपिाउिे हो सो 
सम्बन्न्ि धिणिय गिेछ। 

८. विज्ञापि सम्बन्न्ि व्यिस्थाः 
(१) गाउँपाधलका अन्तगितका कायािलय, धिकाय ि शाखाहरूले रिि 

िहेका पद, तह ि संख्या एवकि गरि पद रिि हिु ुपूिि िै प्रशासि 
तथा योििा शाखामा पदपूधतिका लाधग माग गिुिपिेछ। 
गाउँसभाबाट थप भएका दिबन्दीहरूको हकमा प्रशासि तथा 
योििा शाखाले माग संख्या एवकि गरि एकमषु्ट विज्ञापि गिुिपिे 
छ। 

९= 5f]6f] ;'lr k|sfzg ug]{ M  

-!_ 5f]6f] ;'lr 5gf}6sf] c+s k|bfg ubf{ न्यूितम z}lIfs of]Uotf 

jfkt प्रथम, ठितीय ि तधृतय शे्रणीलाई qmdशः ४०, ३५ ि ३० 
अंक, न्यूितम भन्दा dflyNnf] z}lIfs of]Uotf jfkt !) अंक, 

cg'ej jfkt k|lt jif{ @ c+ssf b/n] j9Ldf !) अंक, :yfgLo 
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pDd]bjf/ jfkt !) अंक, tflnd jfkt !) अंक / sfo{/t 

sd{rf/Lsf] xsdf @) अंक u/L hDdf !)) अंक हिेुछ। o;/L 

%) c+s k|fKt ug]{  pDd]bjf/ िा माग kb ;+Vofsf] प्रधतमाग 
संख्यामा j9Ldf !) hgf pDd]bjf/को ििु बढी हनु्छ सो 
संख्यामा ;a}eGbf a9L c+s k|fKt ug]{ pDd]bjf/x?को छोटो सूची 
प्रकाशि गरििेछ। bkmf $ adf]lhdsf] ;ldltsf] l;kmfl/;sf] 

cfwf/df sfof{non] pDd]bjf/x?sf] /f]n gDa/, gfd y/, 7]ufgf, 

sfd ug{ tf]lsPsf] zfvf cflb ;d]t pNn]v u/L of]Uotfqmd 

cg';f/ ;kmn pDd]bjf/sf] ljj/0f k|sfzg ug]{5 t/ s'g} 

pDd]bjf/x?sf] c+s j/fj/ x'g uPdf o;/L c+s j/fj/ x'g] ;j} 

pDd]bjf/sf] gfdfjnL k|sfzg ul/g]5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd ;"lrs/0f k|sfzg ubf{ Ps kb ;+Vofsf 

j9Ldf !) hgfsf b/n] pDd]bjf/sf] ;"rL ;d]t k|sfzg 

ug{'kg]{5 / 5f]6f] सूlrdf l;kmf/L; ePsf pDd]bjf/x?sf] ;"rL 

;"rgf kf6Ldf ;d]t 6fF; ug{'kg]{5 .  

 t/ cfj]bg g} sd k/]sf] cj:yfdf sd pDd]bjf/को सूची 
प्रकाशि गिि बािा पिे छैि। 

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf of]Uotfqmddf /x]sf pDd]bjf/nfO{ l56f] 

;~rf/ dfWodaf6 hfgsf/L u/fO{ ;f]sf] clen]v ;d]t 

/fVg'kg]{5 .  

(४) ति गाउँपाधलकाको अध्यक्ष िा उपाध्यक्ष चढ्िे सिािी साििको 
चालकको हकमा अध्यक्ष िा उपाध्यक्षको तोक आदेश बमोन्िम 
सिािी चालकको धियिुी धसिै ठदि सवकिेछ ि चाहेको बखत 
ियाँ धियिुी ि किाििामा िद्द गिि समेत बािा पिे छैि। 

१०. परिक्षा संचालि गिेः  
(१) दफा ४ को उपदफा (१) बमोन्िम गठित पदपूधति सधमधतले 

धलन्खत, प्रयोगात्मक ि अन्तििाताि परिक्षाका लाधग अलग अलग 
उप-सधमधत बिाउि सक्िेछ। िसमा आिश्यकता अिसुाि परिक्षा 
संचालिका लाधग विषय विज्ञ समेत खटाउि सक्िेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोन्िमको उपसधमधतले परिक्षा सम्पन् ि 
भईसकेपधछ उम्मेदिािहरूको विस्ततृ प्राप्ताङ्क विििण सवहत पदपूधति 
सधमधतलाई िधतिा पेश गिुिपिेछ। 

११. धियिुीको लाधग धसफारिस गिेः 
(१) दफा १० को उपदफा (२) बमोन्िम परिक्षा संचालि 

उपसधमधतले पेश गिेको िधतिाको एकमषु्ट योग्यताक्रम सवहतको 
अन्न्तम िधतिा दफा ४ को उपदफा (१) बमोन्िम गठित पदपूधति 
सधमधतले सािििधिक गिेछ ि सोही अिसुाि धियिुीका लाधग 
कायिपाधलकामा धसफारिस गिेछ। 

१२. s/f/ ug]{M  

-!_ दफा ११ को उपदफा (१) बमोन्िम धसफारिस भई आएका 
सफल pDd]bjf/nfO{ & -;ft_ lbgsf] Dofb lbO{ s/f/ ug{ ;"rgf 

lbg'kg]{5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] cjwL leq s/f/ ;Demf}tf ug{ cfpg] 

सफल pDd]bjf/;Fu sfof{non] cg';"rL–४ adf]lhdsf] ढाँचामा 
s/f/ ug{'kg]{5 . pQm cjlw leq ;Dks{ /fVg gcfPdf िा 
धियनु्ि िधलिे भधि धलन्खत धििेदि ठदएमा क्रमशः योग्यताक्रममा 
िहेका िैकन्ल्पक उम्मेदिािलाई धसफारिस गिुि पिेछ।  

(३) उपदफा (२) बमोन्िम कुिै klg उम्मेदिाि परिक्षामा ;kmn 

gePdf विज्ञापि भएको पदमा धमल्िे भएमा nf]s;]jf cfof]u िा 
प्रदेश लोकसेिा आयोगsf] j}slNks ;'lrdf /x]sf  उम्मेदिािnfO{ 

l;w} lgo'QmL lbO{ s/f/ ug{ ;lsg]5 . 
(४) दफा ८ बमोन्िमको विज्ञापिको सूचिा प्रकाशि गिुि पूिि िै धसिै 

लोकसेिा आयोग िा प्रदेश लोकसेिा आयोगको िैकन्ल्पक सूचीमा 
िहेका सम्बन्न्ि पद, तहको उम्मेदिािलाई योग्यताक्रमका 
आिािमा धियिुी गिे गिी सूचिा प्रकाशि गिि सवकिेछ। 

(५) लोकसेिा आयोग ि प्रदेश लोकसेिा आयोग दिैुको िैकन्ल्पक 
उम्मेदिाि धियिुीका लाधग आएमा कणािली प्रदेश लोकसेिा 
आयोगका उम्मेदिािलाई पवहलो प्राथधमकता, लोकसेिा आयोगका 
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उम्मेदिािलाई दोस्रो प्राथधमकता ि अन्य प्रदेश लोकसेिा 
आयोगका उम्मेदिािलाई त्यसपधछको प्राथधमकता ठदिपुिेछ। 

(६) उपदफा (१), (२) ि (३) बमोन्िम किाि सम्झौता गरि धियिुी 
धसफारिसको ६ मवहिा धभत्र धसफारिस भएको उम्मेदिािले धलन्खत 
िान्ििामा ठदएमा, किाििामा िद्द भएमा िा अन्य कुिैपधि कािणले 
उि पद रिि िहेमा िा सोही पद ि तहको अन्य कमिचािी 
पदपूधति गिुिपिे भएमा िैकन्ल्पक सूचीमा िहेका उम्मेदिाहरूलाई 
क्रमशः योग्यताक्रमको आिािमा किाििामा गिि सवकिेछ। 

-७_ pkbkmf -@_ adf]lhd s/f/ u/] kZrft cg';"rL –५ adf]lhsf] 
धियिुी kq sfof{non] sd{rf/LnfO{ lbg'kg]{5 .  

-८_ pkbkmf -७_ adf]lhd sfof{non] धियिुीपत्र lbFbf ljifout zfvf 

;d]t tf]sL sfddf nufpि सक्िेछ। 

-९_ o; sfo{ljlw adf]lhd s/f/ ubf{ ;fdfGotया धियिुी भएदेखी 
एकपटकमा बढीमा ६ मवहिाको अिधिको s/f/ ug'{ kg]{5 . t/ 

pQm kbn] ug{'kg]{ sfd ;dfKt ePdf jf स्रोत अपगु भएमा jf 
sfo{ k|f/De g} gePsf] cj:yfdf :yfgLo txn] sfdsf] af]em / 

cjwL x]/L s/f/sf] cjwL 36fpg ;Sg]5 . 

-१०_ pkbkmf -%_ adf]lhd Ps cfly{s jif{sf] lglDt ;]jfs/f/ df 

lnPsf] JolQm nfO{ k'gM csf]{ jif{sf] nflu ;]jf s/f/ df lng' 

k/]df k'gM kl/If0f, 5gf}6 / z'¿ s/f/ ;/x dflg ufpF;efjf6 

lg0f{o u/L ;Demf}tf ul/g]5 . 

-११_ s/f/ sd{rf/Ln] :j]R5fn] s/f/ lg/Gt/tf ug{ grfx]df 

sDtLdf १५ ठदि cuf8L sfof{nodf lnlvt ?kdf hfgsf/L 

u/fpg' kg]{5 . o;/L hfgsf/L gu/fO{ s/f/ cGt u/L sfd 

5f]8]df To:tf] JolQmnfO{ k'gM s/f/df sfdug]{ cj;/ lbO{g] 5}g 

. 

-१२_ o; bkmf ljkl/tsf] cjlw pNn]v u/L jf s/f/df pNn]v eP 

eGbf a9L /sd e'QmfgL lbPdf To;/L cjlw pNn]v ug]{ jf 
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/sd e'QmfgL ug]{ sd{rf/Lsf] tnj eQfaf6 s§f u/L c;"n 

pk/ ul/ ljefuLo sf/jfxL ;d]t ul/g]5 .  

(१३) यस कायिवििीमा अन्यत्र िेसकैु लेखेको भएतापधि कायािलयमा 
आिश्यक पिे विज्ञ सेिाका लाधग धसिै किाि सम्झौता गिी 
काममा खटाउि बािा पिे छैि। 

१३= sfo{ zt{, kfl/>lds / cjlw M   

-!_ o; sfo{ljlw adf]lhd ;]jfs/f/ ;Demf}tf ul/Psf sd{rf/Lsf] 

dfl;s kfl/>lds ि अन्य सवुििाहरू गाउँपाधलकाले तोके 
बमोन्िम हिेुछ। 

-@_ sfof{non] sfo{–ljj/0fdf pNn]v eP adf]lhd k|ultsf] :ynut 

jf j:t'ut k|ltj]bgsf cfwf/df sfo{ ;Dkfbg cg';f/ pNn]v 

u/L e|d0f eQf jf lkmN8 eQf pknAw u/fpg ;Sg]5 .  

 t/ s/f/ ;Demf}tfdf pNn]v gul/Psf] e|d0f eQf, lkmN8 eQf 

jf cGo eQf pknAw u/fpg ;lsg] 5}g\ . 

-#_ o; sfo{ljlw adf]lhd sd{rf/Ln] s/f/df sfd u/]s} cfwf/df 

kl5 s'g} klg kbdf c:yfoL jf :yfoL lgo'QmL x'gfsf nflu s'g} 

klg bfaL ug{ kfpFg] 5}g . 

-$_ pkbkmf -!_ adf]lhd s/f/ ubf{ sfd z'? ug]{ ldlt / cGTo ug]{ 

ldlt ;d]t pNn]v ug{'kg]{5. t/ To:tf] s/f/sf] cjwL 

Psk6sdf 5 dlxgf eGbf a9L x'g] 5}g .t/ o;/L s/f/df 

lgo'Qm sd{rf/Lsf] sfd ;Gtf]ifhgs gePdf jf sfg"g 

ljkl/tsf] sfo{ u/]df ufpF sfo{kflnsfn] h'g;'s} jvt सफाईको 
मौका ठदई s/f/ /4 ug]{ lg0f{o ug{ ;Sg] 5। o;/L s/f/df 

िान्खएका sd{rf/Lx?sf] s/f/ सेिा cjlw % jif{ भन्दा बढी 
भएमा थप प्रोत्साहि समेत ठदि सवकिेछ। 

१४. किाि अिधि, िविकिण ि किाि समाप्तीः 
(१) किाि अििी ि िविकिण सम्बन्न्ि व्यिस्था दफा १२ उपदफा 

(९) ि (१०) मा उल्लेख भए बमोन्िम बढीमा ६ मवहिाको 
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हिेुछ, आिश्यकता अिसुाि पिुः ६ मवहिा िबढाई िविकिण गिि 
सवकिेछ। 

-२_ o; sfo{ljlw adf]lhd s/f/ ul/Psf] kb ;+l3o nf]s;]jf 

cfof]u, k|b]z nf]s;]jf cfof]ujf6 :yfयी kbk'lt{ eO{ कमिचािी 
vl6O{ cfPdf To:tf] JolQmsf] s/f/ :jtM cGTo x'g]5 .  

-३_ s/f/ ;Demf}tf ul/Psf] sd{rf/Lsf] sfo{ ;Gtf]ifhgs gePsf] 

elg sfo{/t ljifout zfvf jf sfof{non] l;kmfl/z u/]df 
cfjZos 5fgljg ug{ nufO{ ;kmfOsf] df}sf lbO{ सफाई 
मिाधसि िदेन्खएमा sfof{non] s/f/af6 x6fpg सक्िेछ .  

(४) बेतलबी असािािण धबदामा बसेका, तलबी अध्ययि धबदामा 
बसेका िा अन्यन्त्र कािमा खवटई रिि िहेको पदमा दिबन्दीमा 
िहेको कमिचािी हािीि िभएसम्मको लाधग किािमा धियिु 
गरिएका कमिचािीको हकमा दिबन्दीमा िहेको कमिचािी हािीि 
भएको धमधतदेन्ख स्ितः किाि िद्द हिेुछ। ति सोही प्रकृधतको 
दिबन्दी रिि भएको अिस्थामा भिे सोही अिसुािको सेिा, शति 
अिसुाि हिेु गिी कायािलय ि सेिा ठदिे कमिचािी दिैु सहमत 
भएमा पिुः किाििामा गिी सेिा धलि ि ठदि िािा पिे छैि। 

१५. ljbf ;DjGwL Joj:yf M किाि कमिचािीलाई तपन्शल बमोन्िम 
धबदा पाईिेछ। 

s_ e}k/L cfpg] / kj{  ljbf dlxgfdf !÷ ! lbg . 

v_ ;'Ts]/L  ljbf Ps k6sdf cl3 jf kl5 u/L  ^) lbg . 

u_ lsl/of ljbf !% lbg . 

 t/ ;'Ts]/L ljbf lngsf] nflu ;'?sf] s/f/ ;Demf}tfsf] cjlw ^ 

dlxgf k'u]sf] x'g' kg}{ 5 eg] e}k/L cfpg] ljbf ^ dlxgf leqdf 

lnO ;Sg' kg{] 5 o:tf] ljbf ;~rLt x'g] 5}g . 

 t/ ljbf clwsf/ geO ;x'lnot dfq x'g] 5 .  

१६. ;hfo ;DjGwL Joj:yf M 

-!_ ljbf :jLs[t gu/fO{ ljbfdf j;]df tnj s§L ul/g] 5 eg] & 

lbg ;Dd ljbf glnO cg'kl:yt ePdf ,sfg"g ljkl/tsf] sfo{ 
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u/]df / ufpFkflnsfnfO{ clxt x'g] s'g} गधतवििी  u/]sf] kfOPdf 

s/f/ ;Demf}tf /4 ul/g] 5 . sd{rf/Lx? cfkmgf] zfvf / k|d'v 

k|zf;sLo clws[t k|lt k'0f { रुkdf pQ/bflo x'g' kg]{ 5 . आफू 
भन्दा माधथको कमिचािीको आदेश पालिा िगिे कमिचािीलाई 
विभागीय काििाही हिेुछ।  

१७. jfwf c8sfpM o; sfo{ljlwdf s'g} sfg"gL ;d:of k/]df 

ufpFsfo{kflnsfn] cfिश्यs lg0f{o u/L jfwf c8\sfp km'sfpg 

;Sg] 5 . 

१८. vf/]hL / jrfpFM sk'/sf]6 ufpFkflnsfsf] s/f/df k|fljlws 

sd{rf/L Joj:yfkg ug]{ ;DjGwL sfo{ljlw @)&% vf/]h uरिएको 
5 . pSt sfo{ljlwdf eP u/]sf sfo{x? o;} sfo{ljlw jdf]lhd 

eP u/]sf] dflgg] 5 .  

================= 

cf1fn], 

e/t s'df/ jnL  

k|d'v k|zf;sLo clws[t  
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cg';"rL –! 

-bkmf $=!;Fu ;DalGwt cfj]bgsf] 9fFrf_ 

sk'/sf]6 ufpF sfo{kflnssf] sfof{no 

s0ff{nL k|b]z  g]kfn 

s/f/df ;]jf lng] ;DaGwL ;"rgf 

-;'rgf k|sflzt ldlt M @)&  ÷    ÷     _ 

sk'/sf]6 ufpFkflnsfsf] nfuL ===========================kbdf   df /xg] 

u/L ================================================ = b]xfosf] ;+Vof / of]Uotf 

ePsf]  sd{rf/L s/f/df /fVg' kg]{ ePsfn] of]Uotf k'u]sf g]kfnL 

gful/sx?n] of] ;"rgf k|sflzt ePsf] ldltn] & -;ft_ lbg leq  

/fh:j lt/]sf] /l;b ;lxt cgnfOg jf xf8{skL ;lxt b/vf:t lbg' 

x'g ;DjlGwt ;j}sf] nflu of] ;"rgf k|sfzg ul/Psf] 5 . o; 

lj1fkgsf]  lj:t[t ljj/0f sfof{noaf6 jf j]j;fO6 =========== af6 

pknAw x'g]5 . 
 पद िाम  संख्या 

  
  

२.शैन्क्षक योग्यता ि अिभुि  : 
१. िेपाली िागरिक । 
२. न्यूितम योग्यता । 
३. अिभुिको हकमा  कम्तीमा ...... िषिको कायि अिभुि भएको  ।  
४. .... िषि उमेि पिुा भई .... िषि ििाघेको हिुपुिे । 
३. दिखास्तमा संलग्ि गिुिपिे कागिातहरूः उम्मेदिािको व्यन्िगत 

विििण, शैन्क्षक योग्यताको प्रमान्णत प्रधतधलवप, िेपाली िागरिकताको 
प्रमाणपत्रको प्रमान्णत प्रधतधलवप, अिभुिको प्रमान्णत प्रधतधलवप तथा 
प्रचधलत िेपाल कािूि बमोन्िम विधभन्न काउन्न्सल िा परिषद् िा 
अन्यमा दताि भएको प्रमान्णत प्रधतधलवप संलग्ि हिुपुिेछ । पेश गरििे 
सबै प्रधतधलवपको पछाडी उम्मेदिाि स्ियंले हस्ताक्षि गिी प्रमान्णत 
गिुिपिे। 
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अिसूुची -2 
(बुदँा४.२सँग सम्बन्न्ित दिखास्त फािामको ढाँचा) 
sk'/sf]6 गाउँ कायिपाधलकाको कायािलय, ;Nofg 

s0ff{nL प्रदेश, िेपाल 

किािको लाधग दिखास्त फािाम 
(क) िैयन्िक विििण 
 िाम थि

  
(देििागिीमा)  
(अंग्रिेी िूलो अक्षिमा)  धलङ्ग: 

िागरिकता िं: िािी गिे न्िल्ला : धमधत : 
स्थायी िेगािा क) न्िल्ला ख) ि.पा./गा.वि.स. ग) िडा िं 
 घ) टोल : ङ) मागि/घि िं. : च) फो िं. 
पत्राचाि गिे िेगािा : ईमेल 
बाबकुो िाम, थि : िन्म धमधत :             (वि.सं.मा)              (ईन्स्ि संितमा) 
बािेको िाम, थि : हालको उमेि :             िषि            मवहिा 

हालसालै न्खचेको 
पासपोटि साईिको पिैु 
मखुाकृधत देन्खि े
फोटो यहा ँटास्ि ेि 
फोटो ि फािाममा 
पिे गिी उम्मेदिािले 
दस्तखत 
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(ख) शैन्क्षक योग्यता/ताधलम (दिखास्त फािाम भिेको पदको लाधग चावहिे आिश्यक न्यूितम शैन्क्षक योग्यता/ताधलम मात्र उल्लेख गिे) 
आिश्यक न्यूितम योग्यता विश्वविद्यालय/बोडि/ताधलम ठदि ेसंस्था शैन्क्षक उपाधि/ताधलम  संकाय शे्रणी/प्रधतशत मूल विषय 
शैन्क्षक योग्यता      

     
ताधलम      
(ग) अिभुि सम्बन्िी विििण  

कायािलय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/किाि 
अिधि 

देन्ख सम्म 
       
       

मैले यस दिखास्तमा खलुाएका सम्पूणि विििणहरु सत्य छि ्। दिखास्त बझुाएको पदको सूचिाको लाधग अयोग्य िहरििे गिी कुिै सिाय पाएको छैि । कुिै कुिा 
ढाँटे िा लकुाएको िहरिएमा प्रचधलत कािूि बमोन्िम सहिेछु/बझुाउिेछु । उम्मेदिािले पालिा गिे भिी प्रचधलत कािूि तथा यस दिखास्त फािामका पषृ्ठहरुमा 
उल्लेन्खत सबै शति तथा धियमहरु पालिा गिि मन्ििु गदिछु । साथै किािमा उल्लेन्खत शतिहरु पूणि रुपमा पालिा गिेछु ि किािको समयभन्दा अगािै किािको 
अन्त्य गदाि कन्म्तमा ३ मवहिाको पूिि सूचिा ठदई कायािलयमा धििदेि ठदिछुे । 

उम्मेदिािको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदिािको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
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धमधत: 

कायािलयले भिेः 
िधसद/भौचि िं. : िोल िं. : 
दिखास्त अस्िीकृत भए सो को कािण : 
दिखास्त रुि ु गिेको िाम ि 
दस्तखतः 
धमधत : 

दिखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गिेको 
दस्तखत 
धमधत : 

 

द्रष्टव्य : दिखास्त साथ सूचिामा उल्लेन्खत लगायत धिम्िधलन्खत कागिातहरु अधििायि रुपमा उम्मेदिाि आफैले प्रमान्णत गिी पेश गिुि पिेछ । 
(१) िेपाली िागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप,   (२) समकक्षता ि सम्बद्ध आिश्यक पिेमा सो को प्रधतधलवप, (३) न्यूितम शैन्क्षक योग्यताको 

प्रमाणपत्र ि चारिधत्रक प्रमाणपत्रको प्रधतधलवप, प्राविधिक कायि (इन्न्िधियरिङ्ग, स्िास््य तथा पश ुन्चवकत्सा लगायतका अन्य के्षत्र) का लाधग आिश्यक पिे व्यिसायक 
प्रमाणपत्र (लाईसेन्स)को प्रधतधलवप, ताधलम ि अिभुि आिश्यक पिेमा सो समेतको प्रधतधलवप, / sfo{/tsf] xsdf ;djGwLt sfo{fnosf] l;kmf/L;आठद । 
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अिसूुची -3 
(bkmf ४ सँग सम्बन्न्ित k|j]z kqsf] ढाचँा) 

sk'/sf]6गाउँ कायिपाधलकको कायािलय;Nofg 

s0ff{nL  

प्रदेश , िेपाल 
 (क) िैयन्िक विििण 

 िाम थि
  

(देििागिीमा)  
(अंग्रिेी िूलो अक्षिमा)  धलङ्ग: 

िागरिकता िं: िािी गिे न्िल्ला : धमधत : 
स्थायी 
िेगािा 

क) न्िल्ला ख) ि.पा./गा.वि.स. ग) िडा िं 

 घ) टोल : ङ) मागि/घि िं. : च) फो िं. 
बाबकुो िाम, थि : िन्म धमधत :             (वि.सं.मा)              (ईन्स्ि संितमा) 
बािेको िाम, थि : हालको उमेि :             िषि            मवहिा 

 

  

हालसालै न्खचेको 
पासपोटि साईिको       

kmf]6f] 
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;]jf ;d'x M 

उम्मेदिािको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदिािको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

धमधत: 

कायािलयले भिेः 
िधसद/भौचि िं. : िोल िं. : 
k|j]z kq स्िीकृत भए सो को कािण : 
रुि ुगिेको िाम ि दस्तखतः 
धमधत : 

 
(क) िैयन्िक विििण 
 िाम थि

  
(देििागिीमा)  
(अंग्रिेी िूलो अक्षिमा)  धलङ्ग: 

िागरिकता िं: िािी गिे न्िल्ला : धमधत : 
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स्थायी 
िेगािा 

क) न्िल्ला ख) ि.पा./गा.वि.स. ग) िडा िं 

 घ) टोल : ङ) मागि/घि िं. : च) फो िं. 
बाबकुो िाम, थि : िन्म धमधत :             (वि.सं.मा)              (ईन्स्ि संितमा) 
बािेको िाम, थि : हालको उमेि :             िषि            मवहिा 

;]jf ;d'x M 

उम्मेदिािको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदिािको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

धमधत: 

कायािलयले भिेः 
िधसद/भौचि िं. : िोल िं. : 
k|j]z kq स्िीकृत भए सो को कािण : 
रुि ुगिेको िाम ि दस्तखतः 
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अिसूुची - ४ 
(बुदँा १२ (२) सँग सम्बन्न्ित किाि सम्झौताको ढाँचा) 

किाि सम्झौता 
कपिुकोट गाउँ कायिपाधलकाको कायािलय, (यसपधछ पवहलो 
पक्ष भधिएको) ि ....................न्िल्ला, ................... 
िगिपाधलका/ गाउँपाधलका, िडा िं. ..... बस्ि े श्री 
............................................................ (यसपधछ 
दोश्रो पक्ष भधिएको) का बीच sk'/sf]6गाउँपाधलकाको 
................................................. को कामकाि गिि 
गिाउि धमधत २०७   /......./...... को धिणिय अिसुाि 
देहायका कायि/शतिको अधििमा िवह दोश्रो पक्षले पवहलो 
पक्षलाई सेिा उपलब्ि गिाउि मन्ििु भएकाले यो किािको 
संझौता गिी एक/एक प्रधत आपसमा बनु्झ धलयौं ठदयौं : 

१. कामकाि सम्बन्िमा : दोस्रो पक्षले आफुलाई तोवकएको 
संलग्ि कायि विििण अिसुािको कायि पवहलो पक्षले तोकेको 
समय ि स्थािमा उपन्स्थत भई गिुि पिेछ ि 
आिश्यकतािसुाि थप काम गिुि पिेछ । 

२. काम गिुि पिे 
स्थाि:.....................................................  

३. किािमा काम गिे बापत पाउँि ेपारिश्रधमक : प्रत्येक मवहिा 
व्यधतत भएपधछ, पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षलाई माधसक रुपमा 
रु. ...................(अक्षिेपी रु. 
..................................................................पारिश्र
धमक उपलब्ि गिाउिेछ ।  
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४. आचिणको पालिाः दोश्रो पक्षले ...गाउँपाधलका/िगिपाधलकाको 
प्रचधलत कािूिमा ब्यिस्था भएका आचिण तथा अिशुासि सम्बन्िी 
व्यिस्थाहरु पालिा गिुि पिेछ ।  

५. विदाः दोस्रो पक्षलाई साबििधिक धबदा बाहेक अन्य ljbf 

sfo{ljlwdfpNn]v ePjdf]lhd उपलब्ि हिु े छ । साथै 
कायािलयको लाधग आिश्यक पिेको खण्डमा धबदाको ठदिमा पधि 
सेिा उपलब्ि गिाउि ुपिेछ । यसिी सािििधिक धबदाको ठदिमा 
कायािलयमा काम लगाए बापत माधसक किाि िकमको दामासाहीले 
िकम दोश्रो पक्षलाई ठदईिछे ।  

६. कायािलय सम्पन्िको सिुक्षाः दोस्रो पक्षले कायािलयको चल अचल 
सम्पन्िको िोक्सािी िा वहिाधमिा गिेमा सो को क्षधतपूधति िा हािी 
िोक्सािीको धबगो दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई ठदि ुपिेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षले कायािलयको कागिपत्र, न्िन्सी सामाि एिं 
गोप्य कुिा िा कागिात कुिै अिधिकृत व्यन्ि िा देशलाई 
उपलब्ि गिाएको प्रमान्णत भएमा दोस्रो पक्षलाई किािबाट हटाई 
सोबाट भएको हािी िोक्सािीको न्ततपूधति दोश्रो पक्षबाट भिाईिेछ ि 
कालो सूचीमा समेत िान्खिछे ।   

८= दोस्रो kIfn] sfof{nosf] sfdsf] l;nl;nfdf sfof{no jflx/ 

uPdf lgodfg';f/ kfpg' kg]{ ;'ljwf पवहलो पक्षले उपलब्ि 
गिाउिेछ।  

८. किाि अिधिः यो किाि २०७...  ।........।..........देन्ख लाग ु
भई २०७.....सम्मको लाधग हिुेछ ।  

९. कायिसम्पादि मूल्याकंिः पवहलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायि सम्पादि 
मूल्यांकि गिे ि सो मूल्यांकि गदाि सालिसाली धििन्तिता ठदि 
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उपयिु देन्खएमा कायिविधिको बमोन्िम किाि धिन्ित अिधिको 
लाधग थप हिु सक्िेछ । 

१०. पारिश्रधमक कट्टी ि किाि सेिाको शतिको अन्त्यः दोश्रो पक्षले 
पवहलो पक्षलाई लगाताि७ (सात) ठदि भन्दा बढी उि सेिा 
उपलब्ि िगिाएमा, सन्तोषििक सेिा ठदि िसकेमा अिपुन्स्थत 
िहेको अिधिको पारिश्रधमक दामासावहले कट्टा गरििछे ि सो भन्दा 
बढी सेिा िगिेमा स्ितः यो संझौता पवहलो पक्षले िद्ध गिी अको 
ब्यिस्था गिि िािा पिे छैि । दोश्रो पक्षले शारििीक रुपमा 
अस्िस्थ भई िा अन्य कुिै कािणले सेिा ठदि असमथि भएमा िा 
काम सन्तोषििक िभएमा िा आचिण सम्बन्िी कुिाहरु बिाबि 
उल्लघंि गिेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता िद्ध गिि सक्िेछ ि 
धििको सट्टा अको व्यन्ि किािमा िान्ख काम लगाउि बािा पिे 
छैि ।  

११. दािी िपगु्िःे दोश्रो पक्षले यस किाि बमोन्िम काम गिेकै आिािमा 
पधछ कुिै पधि पदमा अस्थायी िा स्थायी धियनु्ि हिुाका लाधग 
दाबी गिि पाँउि ेछैि/गिे छैि । 

१२. प्रचधलत कािूि लागू हिुःे यस संझौतामा उल्लेख िभएको कुिा 
प्रचधलत िेपाल कािूि बमोन्िम हिुेछ। 
गाउँपाधलकाको तफि बाट :   दोस्रो पक्ष (किाि गिे व्यन्ि): 
हस्ताक्षि :   हस्ताक्षि :  
िाम :    िाम : 
पद :    िेगािा : 
कायािलयको छापः  
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अिसूुची -५ 
(bkmf ७.२सँग सम्बन्न्ित किाि सूचिापत्रको ढाँचा) 

sk'/sf]6 गाउँ कायिपाधलकको कायािलय 
;Nofg 

sणािnL प्रदेश , िेपाल 
च.िं.     धमधतः    
प.सं.  
श्री ........................................, 
िेगािा ......................... 

विषयः lgo'lQm सम्बन्िमा । 
तपाईलाई धमधत २०७...।....।... धिणियािसुाि ..................... 
(पदको िाम िा काम) का लाधग यसैसाथ संलग्ि किाि (सम्झौता) 
बमोन्िम धमधत २०७....।....।...  देन्ख २०७....।.....।.... 
सम्म किािमा धियिुी गरिएको छ। 

प्रचधलत कािूि बमोन्िम कामकाि गिुिहोला। 
  

प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत 
बोिाथिः 
श्री आधथिक प्रशासि शाखाःप्रमान्णत हान्िि सवहतको प्रधतिेदिका 
आिािमा सम्झौता बमोन्िमको िकम माधसक रूपमा उपलब्ि 
गिाउि ुहिु। 
श्री प्रशासि शाखाः हान्ििीको व्यिस्थाug{  हिु ।  
श्री िडा कायािलय,....................................  
गाउँ कायिपाधलकाको कायािलय । 
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cg';"rL –६ 

-bkmf $=!;Fu ;DalGwt sfo{ljj/0fsf] 9fFrf_ 

sk'/sf]6ufpF sfo{kflnssf] sfof{no ;Nofg 

=s0ff{nL k|b]z =  g]kfn 
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k]z ug{'kg]{ clwsf/LM 
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